
l

г. Алапаевск 2025 год

УТВЕРЖДЕН: Постановлением

Администрации МуниципшIьного

город Алапаевск

Jф

образования город

Толмачев

устАв

Муниципального казенного учрелцения
< < Щентр психолого­педагогической, медицинской и социальной

помощи (РосТ> }

\

\



fi

содЕр)I tАниЕ

Глава 1.Общие положения

Глава 2. Щели, предмет и вI itды деятелъности Щентра
Глава 3. Права и обязанности работников IdeHTpa, об1..rающихся

п Е]ч родителей. Компетенция Щентра.
Глава 4. Управление Щентром
глава 5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

Щентра

Глава 6. Реорганизация и ликвидация Щентра
Глава 7. Порядок принrIтиlI  лок€tлъных актов
Глава 8. Порядок изменениrI  Устава

t

t

ъ



Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое rIреждение < Щентр психолого­
педагогическоЙ, медицинскоЙ и соци€tльноЙ помощи < < РосT)>  (да­шее ­ Центр)
создilно в соответсIвии с Федеральным законом от 29.| 2.20L2 NЬ 27З­ФЗ (Об
образоваrпм в Россrйской Федераlцлlо с цеJью ок€tз€lниrl псlD(ологO­пед€гогиtIеской,

мелil{ инской и соIд.IаJьной помоlrш дgIям, иuъпыв€tюIщ{ I \ iI  трудносги в освоении
ocHoBHbD( общеобразоватеJIъньж гФограI \очI , рzlзвитии и соIц.I€IJшIой адагrгацша.

1.2, Щентр явJшется некоммерческой организацией, осуществляющей
обl"rение, созданной на основании ПостановлениrI  администрации
Муницип€Llrъного образования город Алапаевск для выполнения работ,
ок€ваниrI  услуг в цеjulх обеспечения реализации предусмотренных
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации полномочиЙ органов местного
самоуправлениrI  муницип€шъных округов в сфере образования.

1.З. Официztпьное наименование Щентра:
Полное ­ Муниципаirъное казенное учреждение кЦентр психолого­

педагогической, медицинской и социЕtльной rrомощи < Рост> > .

Сокращенное ­ МКУ < Щентр Рост> > .

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным
наименованием в символике и документах Щентра.

1.5. Место нахождения юридического лица:
624600, Российская Федерация, Свердловскм область, г. Алапаевск, ул.

Братьев Останиных, 16.

1.6. Организационно­правов€uI  форма муниципztлъное казённое

rrреждение.
Тип учреждения ­ казённое.
Тип организации, осуществл.шощей обучение ­ иное юридическое лицо.
1.7. Учредителем и собственником ипqлцества Щентра является

МуниципzLлъное образование город Алапаевск. Функции и полномочия

учредитеJuI  осуществJIяет Администрация Муниципального образования
город Алапаевск.

1.8. Щентр руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федера_пъным
законом от 29 декабря 20L2 года J\Ъ 273­ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации> > , другими Федеральными законами, Указами Президента
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, законодательством Свердловской области,
нормативно­правовыми актами органов местного само).правления
Муниципаlrъного образования город Алапаевск, Уставом, локыIьными
нормативными актами Щентра.

1.9. Щентр явJuIется юридическим лицом, имеет обособленное
имущество на праве оперативного управления, осуществляет операции, с
поступающими ему в соответствии с законодательством Российской
Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориалъном
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ОР Гане Федерального казначеЙства или финансовом органе Муниципfu,Iьного
образования город Алапаевск.

ЩентР иМеет печать с шолным наименоваI Iием на русском языке, штампы
lт бланки со своим наименованием, другие реквизиты юридического пица.

1.10. t{ eHTp приобретает от своего имени имущественные и личные
НеI { МУщественные права, несет обязателъства, выступает истцом и ответчиком
в с,чде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. В L{ eHTpe не допускаются создание и деятельность
организационных структур, политических партий, общественно­
по­rIитических и религиозных движений и организаций.

1.12. ПраВо на образование в Щентре гарантируется независимо от пола,

РаСы, наЦионzLльности, языка, происхождения, имущественного, соци€Lпьного
и Должностного положения, места жительства, отношения к религии,
УбеЖдений, принадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств.

1.13. Режим работы Щентра определяется в соответствии с локаJIьным
нормативным актом.

1.14. I ­{ eHTp самостоятелен в формировании своей структуры, если иное
не установлено федералъными законами.

Щентр может иметь в своей структуре различные структурные
ПОДРаЗДеЛеНия, обеспечивающие оказание псlD(олого­педrгогическоЙ,
МеДilIИНСкоЙ и соIца€IJьJIоЙ помошца детям, исIытываюццц4 трудности в освоении
ОСНОВНЬЖ ОбщеобразоватеJьньD( програI \4м, развитии и социаJьной адагlтац­,rи, а
TaIOKe ОСУЩеСТВление образовательноЙ деятельности с учетом уровня, видаи
НаПраВленности ре€Lлизуемых образовательных программ2 формы обучения и

режима пребывания обучающихся.
СТРУКтУрные подр€tзделения Щентра (rrр" наrrичии), н€ являются

ЮриДическими лицами и действуют на основании Устава Щентра и положения
о соответствующем структурном подрzвделении, утвержденного в порядке,

УСТаНОВЛеннОМ Уставом. Филиал Щентра создается и ликвидируется в порядке,

УСТаНовленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством в сфере образования,

1.15. Обр€IЗовательная деятельность Щентра подлежит лицензированию
В Порядке9 установленном законодательством Российской Федерации. Право

На ОСУЩеСТВЛение образовательноЙ деятельности возникает у IdeHTpa с
момента выдачи ему лицензии.

1.16. Порядок лицензированрiя медицинской деятельности (rrр"
НеОбходимостИ) Щентра опредеJuIется законодателъством Российской
Федерации.

1.\7 . L{ eHTp создается без ограничениrI  срока деятелъности.
1.18. I ­{ eHTp формирует открытые и общедоступные информационные

РеСУРСы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ
к таким ресурсам посредством р€Lзмещения их в информационно­
ТеЛеКоММуникационных сетях, в том числе на офици€lJIьном сайте I_{ eHTpa в
сети < < Интернет).
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Информация и документы о деятельности l_(eHTpa, не подлежащие

РаЗ] \ { ещениЮ на официапьном саЙте в сети < < Интернет> > , предоставляются

р\  ководителем (заместитеJIем руководителя) I ­{ eHTpa по обращению
Гра;кданина, организации либо должностного лица государственного органа
r1,_ти органа местного самоуправления при наJIичии оснований и в порядке,
KoTopbie предусмотрены законодателъством Российской Федерации. Щентр
вправе не предоставлять организациям, государственным органам и органам
} Iестного самоуправления информацию и документы при отсутствии
основаниЙ, предусмотренных законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

Глава 2. Щели, предмет и виды деятельности Щентра

2.1. Основной целью деятельности Щентра является организация
предоставления психолого­шедагогической, медицинской и социалъной
ПоМоЩи обучающимся, испытываюIцим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, р€tзвитии и социzшьной адаптации, в том
числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке,
которые предусмотрены уголовно­процессуаJIьным законодательством,
ПоДоЗреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо
явJuIюIцимся потерпевшими или свидетелями преступления (далее вместе ­
лети).

Щентр наряду с основной доятельностью вправе осуществлять на
основании лицензии образоватепьную деятелъность в качестве
дополнительного вида деятельности. Образователъная деятелъность Щентра
о суIцествляется по дополнительным образовательным программам, основным
обrцеобрЕвовательным программам дошкольного образованиrI , программам
про фессионzшьного обучения.

2.2. Предметом деятельности Щентра является ок€вание услуг по
организации предоставления психолого­педагогической, медицинской и
СОциалЬНоЙ помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении
ОСноВНых общеобразовательных программ, своем развитии и социальноЙ
адаптации.

2.З. Направления деятельности Щентра:
2.З 1. оказание психолого­педагогической, медицинской и соци€IJIьной

помощи, включающей в себя:

а) психолого­педагогическое консультирование обуrающихся, их

родителей (законных представителей) и педагогических работников;
б) коррекционно­развивающие и компенсир} тощие заня,tия с

о бут аю rц имис я, л ого педич е ская по мо щь о буlающ имс я;

2,З.2. ок€вание помощи организациям, осуществляющим
образовательную деятельность, по вопросам ре€шизации основных
общеобразователъных программ, включая адаптированные основные
обшдеобразовательные программы, по вопросам обl^ тения и воспитания
обучающихся) в том числе в части:
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а) ПСихолОго­педагогического сопровождения реаlrизации основньtх
Общеобрz} зовательных программ, включ€uI  адаптированные основные
общеобразовательные про| раммы;

б) МеТоДиЧеской помощи в разработке и реализации основных
общеобрЕвователъных программ, вкJIючая адаптированные основные
общеобр€Iзователъные проIраммы, в разработке и ре€tлизации
иЕдивиду€tпьных 1^ rебных планов;

В) МеТоДИческой помощи в выборе оптим€Lльных форм, методов и
средств обучения и воспитани[  обучающихсяi

Г) МетОдиЧеской помощи в вьuIвлении и устранении потенциальньIх
преIuIтствий к обуlению и воспитанию обуlающIмся

2.З.З. организациrI  выявления, с_оздаваемой при Щентре психолого_
МеДИКО­ПеДаГОгиЧескоЙ комиссиеЙ, детеЙ, имеющих особенности

фИЗического и (или) психического р€tзвитиrl и (или) откJIонени;I  в поведении,
ПРОВеДеНия . их 'комплексного психолого_­медико­педагогическOго
ОбСледОвания и подготовки по его резуJIътатам рекомендаций по организации
Обуrения и воспитаншI  детей, а т:} кже подтвержд енчIя, уточнения или
изменения ранее данных рекомецдаций.

2.З.4. осУществление комплекса мероприжий по выявлению причин
СОЦИальнОЙ ДеЗадаптации детеЙ и окuвание им социалlъной помощи,
ос)ллествление связи с семьей.

2.З.5. осУЩествление мониториЕга эффективности, оказываемой
ОРГаниЗациями, осуществляющими образовательную деятелъность,
психолого­педагогической, медицинской и социалъпой помощи детям,
ИСПытыВающим трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, рЕtзвитии и социЕlJIьной адаптации.

2.4. ПСИхолого педагогическая помощь в I ] eHTpe оказывается
педагогами психологами, социальными педагогами, учителями логопедами,

)ЛИТеЛяМи дефектологами и иными специ€tпистами, необходимыми дJuI
надлежащего осуществления функций Щентра.

2.5. Щентр обеспечивает у{ астие образователъной организации в
профилактике терроризма, а также в миЕимизации и (или) ликвидации
последствий его проявлений:

2.5.1. соЗДает условия по реЕrлизации муниципалъных программы в
Области профилактики терроризма, а также миЕимизации и (или) ликвидации
последствий его проявлений;

2.5.2. обеспечивает организацию и проведение информационно­
ПРОПаГандистсКих мероприятий по р€} зъяснению сущности терроризма и его
ОбЩественной опасности, а также по формированию у граждаЕ неприятия
ИДеолоГии терроризмq в том числе путем распространения информационных
МаТеРиЕLлОВ, ПечатноЙ продукции, проведения р€} зъяснительЕоЙ работы и иных
мероприятий;

2.5.З. обеспечивает уrастие образовательной организации в
мероПриlIT иях по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или)

_I lИКВиДации последствий его проявлений, организуемых федеральными
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вспомогательных и иных работников, осуществJUIющих вспомогателъные

функции.
з.4. Права, обязанности и ответственность работников Щентра,

занимающих должности, которые ук€ваны в п. з.з, устанавливаются
законодательством Российской Федерации, Уставом, Правилами внутреннего

трудового распорядка и иными локzUIьными нормативными актами Щентра,

до лжно ст} Iыми инструкциrtми и трудовыми договорами.
Работник имеет право на:

1) закJIючение, изменение и расторжение трудового ДоГОВОРа В

порядке и на условиrtх, которые установлены Трудовым КоДеКСОМ, ИНЫМИ

федералъными законами;
2) предоставление емуработы, обусловленной трудовымдоговором;

3) рабочее место, соответствующее государственным норМаТиВНЫМ

требованиям охраны тРУда и условиrIм, предусмотренным коллективным

договором;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, колиЧеСТВОМ И

качеством выполненной работы;
5) отдых, обеспечиваемый установлением норм€tльнои

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJIя

отдельных профессий и категорий работников, предоставлеЕием

еженедельных выходных дней, нерабочих прzlздничных дней, оппачиваемых

ежегодных отпусков;
б) полную достоверI Iую информацию об условиях труда и

требованиях охраны труда на рабочем месте, включ€uI  реалИЗаЦИЮ ПРаВ,

предоставленных законодательством о специапьной оценке УслоВИй ТРУДа;

7) подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными феДеРаЛЪНЫМИ

законами;
s) объединение, вкJIючая право на создание профессионЕtпъныХ

союзоВ и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и

законных интересов;
9) участие в управлении организацией в предусмотренньж Трудовым

кодексом, иными федера­lrьными законами и коллективным договором

формах;
10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию

о выпоJIнении коллективного договора, соглашений;

1 1) защиry своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
12) разрешение индивиду€LI Iъных и коллективных трудовых СПОРОВ,

включаЯ право на забастовку, в порядrе, установпенном Трудовым Кодексом,

иными федералъными законами;
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1з) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
гр}  _]овых обязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке,
\  становленном Трудовым Кодексом, иными федералъными законами;

14) обязательЕое социальное страхование в слr{ аях, предусмотренных
ф е: еральными законами;

15) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке
; i на условиях, которые установлены
l ]  е_]еральными законами.

работник обязан:

Трудовым Кодексом, иными

1) добросовестно исполнrIть свои трудовые обязанности, возложенные
на него трудовым договором;

2) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнятъ установленные нормы труда;
5)соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности

тр),да;

6) бережнО относиться к имуществу работодателя (в том числе к
I ,I } { уцесТву третЬих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несеТ ответственностЪ за сохраНностЬ этого имущества) и других работников;

7) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
р\ ,ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
з.]оровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе
I { } ,fущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственЕостъ за сохранностъ этого имущества).

з.5. основанием возникновения прав и обязанностей обутающихся, их
родителей и работников является распорядительный акт Щентра о приеме лица
в I feHTP для оказания психолого­педагогической, медицинской и социzLчьной
помощи или осуществления образователъной деятелъности.

з.6­ Образовательные отношения Щентра на обучение с родитеJIями
(законными представителями) детей, зачисленных в IdeHTp, осуществJUIется на
.]оговорной основе.

З.7. Права и обязанности детей, поJý/чающих rтомощь в Щентре, их
родителей, обучающихся определяются законодательством Российской
Ф едерации, настоящим Уставом, локаJIьными актами Щентра.

3.8. К обучающимся относятся:
1) лица, осваивающие образовательную программу дошкольного

образования;

2) лица, осваивающие дополнительные общеобр€вователъные
про| раммы.

З ) лица, осваиваЮщие проГраммы профессионалъного обучения.
з.9. Обl^ тающимся Щентра предоставляются академические права,

закрепленные Федеральным законом от 29.12.2012 J\b 27з­ФЗ коб
образовании в Российской Федерации), иными нормативными правовыми
актами Ро ссийской Федер ации, лок€UIьными нормативными актами Щентр а.

l



3.10. ОбУЧаЮщимся Щентра предоставляются меры социальной
ПОдJеРжки и стимулирования, закрепленные Федеральным законом от
19.I2,2012 м 27З­ФЗ коб образовании в Российской Федерации> ,
нор] !{ ативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными

правовыми актами Свердловской области, правовыми актами органов
\ 1е стногО само)дIравления, лок€шьнЫми нормативными актами Щентра.

з.11. Права, обязанности и ответственность в сфере образования
ро.tителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrающихая
I_{ eHTpa устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012l,{ s 27З­ФЗ (об
образовании в Российской Федерации), иными федералъными законами.

З.l2. В целях защиты своих прав, прав обl^ rающихся, родители
( законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно
I I ­1и через своих представителей вправе:

1) НаПРаВлять в органы управления I_{ eHTpa обращения о применении
к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихс&
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)
l ll с ци гlлинарных взысканий;

2) обращатъся в комиссию по уреryлированиIо споров между
\частниками образователъных отношений, в том числе по вопросам о наличии
lt­rи об отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

ПОРядОк соЗданиrI , организации работы, принrIтия решений комиссией
по урегулированию споров между r{ а.стниками образовательных отношений
I4 их испОлнения устанавливается лок€Lпьным нормативным актом;

3) иСполъЗоватъ незапрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

З.lЗ. ЦентР обладает автономией, под которой понимается
самостоЯтельностЬ в осуществлении образовательной, научной,
а­fминистративной, финансово­экономической деятельности, разработке и
принятии лок€UIьных нормативных актоВ в соответствии с Федеральными
законамИ, инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации и
} 'ставом.

з.| 4. Компетенция, права, обязанности и ответственность I_{ eHTpa
\ сТанавливаются Федералъным законом от 29.12.20| 2 J\b 27З­ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации).

К компетенции L{ eHTpa относятся:
1) РаЗРаботка и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся,

В Toi\ ,{  ЧИСЛе, УСТаНаВлиВающих требования к дисциплине на учебных занятиях
I1 правилам поведения в Щентре, Правил внутреннего трудового распорядка,
I1ных локалъных нормативных актов;

2) Материсtльно­техническое обеспечение образователъной
­]еятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными
I1 местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

ф ед еральными государственными образовательными стандартами ;

l



з) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета опоступлении и расходовании финансовых и материапьных средств, а такжеотчета о результатах самообследов ания;
4) представление на согласование начЕuIьнику органа местногосамоуправления, уполномоченного в сфере образо"а""" Управленияобразования, штатного распи санияlДентра; 

l

5) прием на работу работнико", 
^ auпоaчение 

с ними и расторжениетрудовьIх договоров, если иное не установлено Федера,tlъным законом от29.| 2.2012 J\ lb 27з­ФЗ (об образо"а""" в Российской Федерации> > ,
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация] ополнителъноIо профессион€lJIьного образов анияработников 

;6) разработка и утверждение образователъных программ Щентра, еслииное не установлено Федеральным законоМ от 29.ti.zolZ jE 27з­ФЗ (обобразоваЕии в Российской Федерации);
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителемпрограммы развития IdeHTpa;
8) прием обучающихсяв Щентр;9) индивидуалъный учет резулътатов освоения обуrающимисяобразовательных программ и поощрений обучающи хся) атакже хранение вархивах информации об этих резулътатах и поощрениях на бумажных и (или)э,lектронных носителях;
10) исполъзование И совершенствование методов обучения и

в оспитания, образователъных технологий, электронного обучения;i1) проведение самообследования, обеЁпе".rrй­ фr"пч"онированиrlвнутренней системы оценки качества образования;
1 2) содействие доброволъческой (волонтерской) деятелъности;
1з) организация научно­методической рабоr"r, 

" 
том числе организ ацияI {  проведение научных и методических конференций, семинаров;

14) обеспечение создания и ведени" оф"ц"* ьного саiттаЩентра в сети,l< Интернет> > ;

15) иные вопросы в соответствии с законодателъством РоссийскойФедерации.

3,15, Щентр обязан осуществлять свою деятельностъ в соответствии сзаконодателъством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образователъныхпрограмм, соответствие качества подготовки обучающихся установленнымтребованиям) соответствие применяемых форм, средств, методов обучения ивоспитаниЯ возрастным, психофИr"r".йЙ о.Ъб"rп"остям, склонностям,способностям, интересам и потребьостям об5чающ ихся;

2) создаВать безоПасные y.no""" обуrения, а также безопасные условиявоспитания обl^ rающихс\  присмотра и ухода за обу"ающ имися,,эбеспечивающими жизнъ и здоровье обучающихся, работников Щентра;з) соблюдать права и свободы 
­обуlающ 

ихся, родителей (законных
ПР 0Дставителей) несовершеннолетних обутающихся, рuбоr""* ов Щентра;

rl
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4) создавать специЕшьные условия для получения образования

r,.ir чающимися с ограниченными возможностями здоровъя, инваIидами
_]еть} { и­инвалидами) в соответствии с рекомендациями психолого­медико­

_е:Iагогической комиссии, а для инв€Lлидов (детей­инвалидов) также в

.оответствии с индивидуа_rrьной программой реабилитации и абилитации

. :нв аlида (ребенка­инвалида).

3.16. I_{ eHTp несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее

зьiполнение функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье

: ,,5r чающихся при освоении образователъной программы, а также за жизнъ и
] ]оровъе работников L{ eHTpa при ре€tлизации образовательной программы, за

:еLlлIзацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
,чебным планом, качество образованиrI  своих выпускников. За нарушение или

­1езаконное ограничение права на образование и предусмотренных

] зконодательством об образовании прав и свобод обlтrающихся, родителей
] зконных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение

_пебований к организации и осуществлению образователъной деятелъности
Центр и его должностные лица несут административную ответственностъ в

­t­­rответствии с Кодексом Российской Федерации об административных
__Dэвонарушениях.

З.I7 . I_{ eHTp вправе применять в своей деятельности электронный
окументооборот, который предусматривает создание, подписание)

.,_спользование и хранение документов, связанных с деятельностъю I_{ eHTpa, в

] .leKTpoHHoM виде без дублирования на бумажном носителе, если иное не
l, становлено Федеральным законом от 29.12.2а12 N 27З­ФЗ < об образовании
з Российской Федерации> . Решение о введении электронного

_]окументооборота и порядок его осуществления утверждztются Щентром по

u­ огл&совflнию с Учредителем.
3.18. I ­{ eHTp ре€tлизует муниципапьные программы в области

профилактики терроризма и экстремизмц а также минимизации и (или)

.lI .1квидации последствий их проявлений; проводит информационно­
пропагандистские мероприятия по разъяснению сущности терроризма и
экстремизма и их общественной опасности, а также по формированию у
обл,чающихс1 их родителей (законных представителей) и работников I ­{ eHTpa

неприятия идеологии терроризма и экстремизма, в том числе путем

распространения информационных материалов, печатной продукции,
проведения р€въяснительной работы и иных мероприятий; участвует в

\ Iероприя­lиях по профилактике терроризма и экстремизма, а также
\ I I { нимизации и (или) ликвидации посJIедствий их проявлений, организуемых

фелеральными органами исполнительной власти, и (или) органами
11сполнительной власти субъекта Российской Федерации, и (или) органами
\ Ie с тного с амоупр авления МуниципаJIьного образования город Алапаев ск.

Глава 4. Управление I teHTpoM



1.1. Управление Щентром осуществляется в соответствии с

­: ,,­] но­]3тельством РоссиЙскоЙ Федерации с учетом особенностеЙ,
:  _ _1:]ов­­Iенных Федеральным законом кОб образовании в РоссиЙскоЙ

­;= ;реции> > , Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и
, "­.lегI ,1а­цьности, обеспечивающих государственно­общественныЙ характер

_ ] ]  jВ_lения.

] .2. В управлении Центра в пределах своей компетенции принимает
1_1. .I Ie Учредитель, Орган местного самоутIравления, уполномоченныЙ в

_ _ ­:е образования­ Управление образования;
1,3. К компетенции Учредителя в области управления относятся:

готовит предложения для принятия решения о создании,
,;  ] ­,] нI .{ зации, изменениитипа и ликвидации I_{ eHTpa;

осуществляет реорганизацию, ликвидацию Щентра и утверждает
­ ­ ;з .] иквидационной комиссии;

назначает директора I_{ eHTpa и прекращает его полномочия;
заключает, изменяет и расторгает труловой договор с директором

­­­___q.

осуществляет контроль над деятельностъю Щентра в соответствии с

_ ­ . з\  ющим законодательством;

осуществляет иные функции и полномочия Учредителя,
­ _:.: : t lв­lенные федерЕtпъными законами, нормативными правовыми актами
::  ­, 

­.lовскоЙ области органами местного самоуправления в сфере
_ _" ] с]ВоНИЯ.

] .­+  Щентр подведомствен Органу местного самоуправления,
j lо\ Iоченному в сфере образования Управлению образования

., 1_1lIпального образования город Алапаевск.
1 5. Единоличным исполнителъным органом Щентра является

­ :  _ зо_]итель I ­{ eHTpa директор, который в соответствии с
_, j lо]ательством РоссиЙскоЙ Федерации и Уставом Щентра назначае,гся

­l.^ з_] lI телем Щентра. Компетенция, права и обязанности lиректора в области
­ :  :  ] вых отношениЙ оI Iределяются Трудовым Кодексом, федеральными
­: :  ­.j.] \ IИ И иныМи нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации,
­: , ­ ­э\ I I1, иными нормативными правовыми актами Свердловской области,

l ] ,'l;ТI lВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ,

:  .* ,ЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ДОЛЖНОСТНОЙ

­ ­ . : \  кциеЙ. !иректору Щентра предоставляются в порядке, установленном

­: ,,­,:Te,lbcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации, соци€tгIьные гарантии и меры
­,,r.­lьноЙ поддержки, предусмотренные для педагогических работников
­ ­: : :glьным законом от 29.12.2012 N 273­ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ
:  :  __: 'JЭЦI{ И)).

Коrtпетенция .Щиректора:
совершение действий без доверенности от имени I_{ eHTpa,

:  :  ­;  , зв­­Iение интересов I feHTpa в государственных и местных органах
: , : . _,1. \  ЧРеЖДеНИЯХ И ОРГаНИЗаЦИЯХ, На ПРеДПРИЯТИЯХ] '
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организация разработки лок€шьных актов, системы
докумецтационного обеспечения и делопроизводства Щентра, его про| рамм ипланов на текущий период' утверждение образоваr"пJ"r*  лрограмм и
учебных fIланов по представлению педагогического совета;

обеспечение санитарно­гигиенического, ПРотивогIожарного
режимов, выполнение требований охраны труда, техники безопасности;

организациЯ матери€rЛьно­технического обеспечения, оснащенияобразовательного процесса, осуществляемого в пределах финансовогообеспечения, в соответствии с государственными и местными норматив ами итребованиями;

ll

ъ­,



направляет предложения по вопросам участия В профилактике

терроризма, экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации

последствий их проявлений Учредителю;

иные права, обязанности и полномочиrI , в том числе относяIциеся К

вопросу по участию в профилактике терроризма и экстремизма,

осуществления руководства деятельностью автономного учреждения.
4.6. В I_{ eHTpe формируются коллегиальные органы управления, К

которым относятся Общее собрание работников I_{ eHTpa, Педагогический

совет и другие органы уцравления, предусмотреЕные Федералъным законом

от 29.12.2012 J\ъ 27з­Фз < об образовании в Российской Федерации> > , УставоМ

I_{ eHTpa.

4.7 . Структура, порядок формирования, срок полномочиЙи компетенциrI

органов управления Щентра, порядок принятияимирешений и выступления от

имени I_{ eHTpa устанавливаются Уставом, локальными нормативными актами

I_{ eHTpa в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

глава 5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

Щентра

5.1. Llмущество I feHTpa закрепляется за ним на праве оперативного

управлеНия в сооТветствиИ с ГражданскиМ кодексоМ РоссийсКой Федерации.

СобствеНникоМ имущества Центра является МуниципzLльное образование

город Алапаевск (далее ­ Собственник).

5.2. В отношении особо ценнсго движимого, а также недвижимого

имущества, переданного Собственником, Щентр осуществляет в пределах,

установленных законом, .в соответствии с цеJUIми своей деятельности и

н€} значением имущества права владения и полъзования.

распоряжение этим имуществом Щентр осуществляет по согласованию

с Собственником.
5.З. Щентр осуществляет деятельностъ по содержанию и эксплуаТациИ

имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого

имущества, закрепленного за I_{ eHTpoM в установленном порядке.

5.4. Источниками формироваI Iия имущества и финансовых ресурсов

Щентра являются:
1) имущество, переданное Щентру на праве оI IеРаТИВНОГО

управления;
2) утвержденные лимиты бюджетных обязательств в соответствии с

бюджетной сметой;
З) другие, не запрещенные законодательством РОССИЙСКОЙ

Федерации поступлениrI .

5.5. Права Щентра на объекты интеллектуальной собственности,

созданные в процессе его деятелъности, реryлируются законодателъством

Российской Федерации.

5.6. Центр без согласия Учредителя не вправе распорfiкаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,

tn



закрешленным за ним и (или) приобретенным Щентром За Счет Средств'

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,

5.,7.ЩентросУЩесТВпяеТоперативныйбУхгаптерскийУЧеТВ
соответсТвии с действlтощим законодателъством и представJIяет Учредителю

бУхгалтерскиеоТчеТыВсооТВеТсТВиисдействУюЩиМЗаконоДателъсТВоМ.
5.В.НедвижимоеиМУщесТВо'ЗакреппенноеЗаЩентромИПИ

приобретенное за счет средств, выделенных Центру Учредителем на

приобретение этого имущест ва) атакже находящееся у Щентра особо ценное

движимое имущество ,oon"* "' обособленному учету в установленном

порядке.
5.9.ФинансовыеИМаТериаJIЬныесроДсТВаЩентраисполъЗУЮТсяВ

соответствии с Уставом " "rr","ю 
не подлежат, еспи иное не предусмотрено

законодателъством Российской Федер ации,

5.10. Учет операций со средствами, полу{ енными Щентром из бюджета

МУниципаЛъноГообразования^ ГороДАлапаевск,осУЩесТВJIяетсяналицеВых
счетах, открытых В Упра"лении финансов Муниципалъного образования

город Алапаевск в установленном 
порядке,

5.11. Собствен""*  "rrpu". "й""" у Щентра излишнее, неиспоJIъзуемое,

либо исполъзуемое не по назначению имущ""uо, закрепленное за I ] eHTpoM,

либо приобретенЕое за счет средств, выдеJIенных ему Собственником на

"o""u!: ; : ffi: ilJНililil;  на поставки товаров, вы''олнение работ и

оказание услуг осуществляется Щентром в порядке, установпенном для

размеIцения заказоВ дпя государственных (муниuипалъных) нужд,

ЗаключениеГражДансКо:Пр&ВоВЫХДоГоВороВосУЩесТВJIяеТсяЩентромоТ
своего имени.

б. Реорганизация и ликвидация Щентра

6.1.L{ ентрреорганиЗУеТсяипиликВиДирУеТсяВпоряДке'УсТаноВленноМ

ГражДанскиМЗаконоДаТеJIЬсТВоМ'сУIеТомособенностей,шреДУсМоТреЕных
законодательством об образовании,

7. I Iорялок принятия лOкальных актов

7.1.ЩентрПриниМаеТслеДУюЩиеВиДылокаJIЬНыхакТоВ:поJIожения'

инструкции, цравила, распорядителъные 
акты, Основным JIокыIъным

нормативным Йопл Щентра является Устав,

Указанный I Iеречень видов JIокаJIьных актов не является

исчерпывающим. в зависимости от конкретнЫХ УСЛОВИй ДеЯТеЛЪНОСТИ L{ eHTpa'

моryт приниматъся иflые локаJIьные акты,

'7.2.ЦентрпринимаетпокаJIъныенормаТиВныеакты'соДержаЩие

нормы, р"rу""iу.й". образователъные отношения, в пределах своеи

компетенции в aооr* ar.rвии с законодателъством Российской Федерации,

7.3.РешrениеоразрабоТкеипринятиилокаJIъныхнорМаТиВныхактоВ
принима., д"й* rор Ц.""Ра. ПРОеКТ ЛОКttJIЪНОГО НОРМаТИВНОГО аКТа ДО еГО 

'

УТВержДенияЩирекТором* ,u'рu"п"еТсяДпясогласоВаI lИЯкоппеГиаJIЬныМи



: ] \ ­ПраВЛенияВсооТВеТсТВиисИхкоМПеТенцией'ПреДУсМоТренной
: . ,i\ I  Уставом.

каJIъных нормативных актов, затрагивающих права
­ 1. При принятии ло

. ­.illхся и работников Щентра, учитывается мнение прелставительных

. з работников (.,р" наJIичии таких представителъных органов) в I Iорядке

,: ­еяхэ которые I Iр едусмотрены трудовым законодательством

­.5, Локалъные нормативные акты утверждаются приказом,,Щиректора и

­ ­lJfT в силу с даты, указанной в приказе,

­,6, Нормы локаltъных нормативных актов, ухудшающие tIоложение

щихся или работников Щентра по сравнеЕию с установпенным

, lателъСтвоМ об образОвании, тРудовым з аконо д ате JIь ств ом по JIожени ем

iIринятые с нарушением установленно, го I Iорядка, не применяются и

т отмене Щентром
Порядок изменения Устава8.

l t,1. Устав может изменятъся и (или) дополняться по иницI Iативе Щентра,

OL _::  _rB управления I feHTpa,

3.2. Изменения и (или) дополнени,I , новая редакция Устава

м законодателъством Российской Федерации
в

n" ' ';ъ. 
изменения и допо,,нения в Устав, новая редакция Устава 

"_1ул:_т:

в .;1l\  с момента государственной регистрации в органах государственнои

Ре:. 1 JТРаЦИИ ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ,

8.4.IJентрсоЗДаеТУслоВияДJIяоЗнакоМJIенияработников,обУчаюЩихся:,

ро] ;1телей (законных [редставитеJIей) несовершеннолетних обучаюшихся с

Ре_ ,l ­'ТРИР} ТОТСЯ

егL]  \ ­ставом.

.j:
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